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CAPITULOI

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADE E DURACION.

ARTIGO 1.- DENOMINACION E REXIME LEGAL

A Sociedade Cooperativa MELISANTO, S. COOP. GALEGA, é unha sociedade cooperativa
agraria de primeiro grao dotada de plena personalidade xuridica, suxeita as disposicions recollidas
na Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

Asi mesmo, os presentes estatutos, por acordo da Asemblea Xeral con data 29 de maio de
1993, adaptanse ao disposto no R(CE) n® 952/97 do Consello do 20 de maio, e RD 280/1988, do
|8 de marzo, e demais disposicions que a contemplan e desenvolven, dado que a entidade acordou
solicitar a cualificacion como Agrupacion de Produtores Agrarios.

Asi mesmo, os presentes estatutos, por acordo da Asemblea Xeral con data 2| de xuno de
2008, adaptanse ao Real decreto 1880/96, polo que se regulan as agrupacions de defensa sanitaria
gandeiras, Decreto 91/2001,do 19 de abril, da Xunta de Galicia, polo que se regulan as agrupacions
de defensa sanitaria en Galicia, Decreto 245/2002, do 24 de xullo, da Xunta de Galicia, polo que
se modifica o Decreto 91/2001, e demais lexislacion vixente, xa que solicitara o reconecemento
como agrupacion de defensa sanitaria gandeira. O funcionamento da entidade como agrupacién de
defensa sanitaria gandeira complementarase mediante un regulamento especifico interno naqueles
aspectos non recollidos nos presentes estatutos.

Asi mesmo, os presentes estatutos, por acordo da Asemblea Xeral con data 2| de xuno de
2008, adaptanse ao disposto na Orde do 30 de maio de 2005 pola que se desenvolve o Decreto
68/2004, do || de marzo, que regula a producién integrada e a sla indicacién nos produtos
agrarios, e demais disposicions que a contemplan e desenvolven, dado que a entidade acordou
solicitar o reconecemento como Agrupacion de Producion Integrada (APRIA).

Asi mesmo, os presentes estatutos, por acordo da Asemblea Xeral con data 2| de xuno de
2008, adaptanse ao disposto no Regulamento (CE) n° 2200/96, do Consello de 28 de outubro de
1996, polo que se establece a organizacion comun de mercados no sector de froitas e hortalizas, e
a Orde de 30 de abril de 1997 sobre reconecemento de Organizacions de Produtores de Froitas
e Hortalizas (OPFH).

Asi mesmo, os presentes estatutos, por acordo da Asemblea Xeral con data 22 de decembro
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de 2007, adaptanse ao Decreto 235/2007, do 29 de novembro, da Xunta de Galicia, polo que se
regulan os servizos de aconsellamento e de xestion das explotacions agrarias, para os efectos do
disposto nos artigos 24 e 25 do Regulamento (CE) n°® 1698/2005,do Consello,do 20 de setembro
de 2005.

ARTIGO 2.- DOMICILIO SOCIAL

|.- O domicilio social da cooperativa establécese en Agleiros-Furelos, no Concello de
Melide, provincia da Coruna.

2.- O domicilio social podera ser trasladado dentro do mesmo termo municipal por acordo
do Consello Reitor, en cuxo caso o acordo de cambio de domicilio social debera formalizarse en
certificacion do acordo coas sinaturas do secretario e presidente do Consello Reitor lexitimadas
perante notario ou autenticadas polo Rexistro de Cooperativas. Con caracter previo a sua
inscricion no Rexistro de Cooperativas, o devandito acordo debera comunicarse formalmente
aos socios e publicarse nun dos xornais de maior circulacién da provincia do domicilio social da
cooperativa e no Diario Oficial de Galicia.

3.- Cando o cambio de domicilio social se realizara féra do termo municipal, o acordo de
modificacion dos estatutos sera tomado pola Asemblea Xeral, debendo formalizarse en escritura
publica, que se inscribira no Rexistro de Cooperativas nun prazo de tres meses.

ARTIGO 3.- AMBITO TERRITORIAL

O ambito territorial da cooperativa dentro do cal han de estar situadas as explotacions
agrarias dos socios é o correspondente a Comunidade Auténoma de Galicia.

ARTIGO 4.- OBXECTO SOCIAL

A cooperativa tera por obxecto a realizacion de todo tipo de operacions encaminadas ao
mellor aproveitamento das explotaciéns dos seus socios, dos seus elementos ou componentes e
da cooperativa, e 3 mellora da poboacién agraria e do desenvolvemento do medio rural, asi como
atender calquera outro fin ou servizo que sexa propio da actividade agricola, gandeira ou forestal
ou estea relacionado directamente con estas.

|.- En concreto, sen caracter de exclusividade, as actividades que para o cumprimento do
seu obxecto social desenvolvera a cooperativa son:

a) A comercializacion, coas transformacions que tiveran lugar, dos produtos
procedentes das explotacions agricolas, gandeiras ou forestais dos socios, e
particularmente o leite de vaca.

Para os efectos da cualificacion como APA, sera obxecto de comercializacion o leite
de vaca. A cooperativa, de ser cualificada como APA, realizara a comercializacion



en comun a través da APA, da totalidade dos produtos dos seus socios que son
obxecto de cualificacion,debidamente acondicionados e conservados para mellorar
a calidade dos produtos e adaptar o volume da oferta as esixencias de mercado.
Fixaranse as normas mais convenientes de produciéon e comercializacion: as
devanditas normas estableceranse no programa de actuacién no que se expresara,
ademais, a forma de posta no mercado das producions.

b) Adquisicion por calquera titulo de animais, materias primas, instrumentos,
maquinaria, fertilizantes, plantas, sementes, pesticidas e praguicidas, pensos
compostos, asi como a sua elaboracion, e demais elementos para a producién e
fomento agrario, asi como instalacions relacionadas coa agricultura, a gandaria e
os bosques, tales como muinos, adegas, fabricas de transformacion, conservacion
e elaboracion de produtos.

c) Conservar, producir, transformar, distribuir, transportar e vender, en mercados
interiores e exteriores, produtos que provehan das explotacions agricolas,
gandeiras, forestais ou pecuarias da cooperativa ou dos seus socios, en estado
natural ou transformados, coas instalacions necesarias.

d) Prestacion de servizos relacionados coa actividade economica aos socios da
cooperativa.

e) Calquera outra actividade que sexa necesaria, conveniente ou facilite o
melloramento economico, técnico, laboral ou ecoloxico da cooperativa ou das
explotacions dos socios.

f) A cooperativa podera, con caracter accesorio e subordinado, procurar bens e
servizos para o consumo dos seus socios e dos familiares que con eles convivan,
producindo os bens e servizos que proporcionen ou adquirindoos de terceiros,
até o limite establecido no apartado cuarto do artigo |11 da Lei 5/1998 de
cooperativas de Galicia.

g) Distribucion polo miudo de produtos petroliferos aos socios ou terceiros
segundo os limites previstos nestes estatutos.

h) Prestacions de servizos de axencia de seguros para os socios.

i) Desenvolver e promover a actividade dunha Agrupacion de Defensa Sanitaria
Gandeira (ADSG) para a elevacion do nivel sanitario-zootécnico das explotacions
gandeiras, mediante o establecemento e execucion de programas de profilaxe,
loita contra as enfermidades animais e mellora das suas condicions hixiénicas, que
permitan mellorar o nivel produtivo e sanitario dos seus produtos, estimulando
a implicacion dos propios gandeiros galegos en conseguir mellorar o estatus
sanitario das suas explotacions.

Por iso sera obxecto de especial atencion e promocion:



- A defensa sanitaria contra todas as epizootias do gando vacun, de tal maneira
que permita alcanzar os niveis sanitarios establecidos para declarar a zona
de actuacion como area exenta de epizootias.

-A producién e implantacion nos concellos,antes mencionados, de programas
de defensa sanitaria e medidas preventivas tendentes a erradicacion das
epizootias do gando vacln en coordinacion cos servizos oficiais de sanidade
animal.

- Promover e implantar entre as explotacions integrantes da ADSG a
colaboracion con outras agrupacions de defensa sanitaria para a implantacion
de programas mais amplos de loita contra as epizootias.

- Mellorar as condicidns hixiénicas e ambientais das explotaciéns de gando
vacun dedicando especial atencion a eliminacion dos cadaveres e o tratamento
dos residuos e dos xurros producidos na explotacion.

- Elevar o nivel sanitario-zoosanitario das explotacions dos seus socios
mediante o establecemento e execucién de programas de profilaxe, loita
contra as enfermidades animais e avance das condicidns hixiénicas, que
permitan mellorar o nivel produtivo e sanitario dos seus produtos.

j) A Agrupacion de Producion Integrada (APRIA) reconecida ten por obxecto
obter produtos agrarios baixo os requisitos de producion integrada para seren
comercializados.

k) Para os efectos da cualificacion como OPFH (Organizacion de Produtores de
Froitas e Hortalizas), sera obxecto de comercializacion as froitas e hortalizas. A
cooperativa, de ser cualificada como OPFH, tera por obxecto:

* Asegurar a programacion da producion e a suUa adaptacion 4 demanda,
especialmente no que respecta a cantidade e a calidade.

* Fomentar a concentracion da oferta e a posta no mercado da producion
dos membros da OPFH.

* Reducir os custos de producion e regularizar os prezos da producion.

* Fomentar practicas de cultivo e técnicas de producion e de xestion
dos residuos respectuosas co medio natural, en especial para protexer a
calidade das augas, do solo e da paisaxe e para preservar e/ou potenciar a
biodiversidade.

* Fixar as normas mais convenientes de producion e comercializacion: as
devanditas normas estableceranse no programa de actuacién no que se
expresara, ademais, a forma de posta no mercado das produciéns.



[) Prestacion do servizo de aconsellamento as explotacions agrarias, que consiste
no conxunto de actuaciéns levadas a cabo nos ambitos descritos no artigo 3°
do Decreto 235/2007, do 29 de novembro, polo que se regulan os servizos
de aconsellamento e de xestién das explotaciéns agrarias; o aconsellamento
comprendera a diagnose, seguimento, avaliacion e proposta e execucion de
melloras, polo menos, nos seguintes ambitos:

* Requisitos legais de xestidn, relativos a saude publica, sanidade animal,
sanidade vexetal,ambiente e benestar dos animais, aos que se refire o artigo
4 e o anexo lll do Regulamento (CE) n° 1782/2003, do Consello, do 29 de
setembro.

* Boas condicidns agrarias ambientais, as que se refire o artigo 5 e o anexo
IV do Regulamento (CE) n°® 1782/2003, do Consello, do 29 de setembro,
regulados no Real decreto 2352/2004.

* Normas relativas a seguridade laboral baseada na lexislacion comunitaria.

* No caso de agricultores/as mozos/as, as relacionadas co inicio da sla
actividade.

* Informacién correspondente as medidas de accién positiva desde a vertente
de xénero.

Asi mesmo, o aconsellamento podera estenderse a outras materias co fin de
prestar un aconsellamento integral, incluido, se é o caso, o relativo 2 posta en
marcha do Contrato de Explotacion Sustentable (CES).

m) Prestacion de servizos de xestion as explotacions agrarias nalguns dos ambitos
previstos no artigo 5° do Decreto 235/2007, do 29 de novembro, polo que se
regulan os servizos de aconsellamento e de xestion das explotacions agrarias, nos
seguintes ambitos:

* Xestion dos datos produtivos e reprodutivos das explotacions.

* Xestion da agricultura sustentable das explotacions.

* Actuacions de xestion técnica, de caracter especifico, no ambito da xestion
zootécnica e agronomica para as diferentes orientacions produtivas.

n) Prestacion de servizos de substitucion para os socios nos termos que se
especifiquen no regulamento de réxime interno.

ARTIGO 5.- DURACION

A Sociedade Cooperativa constituese por tempo indefinido.



ARTIGO 6.- OPERACIONS CON TERCEIROS

| .- A cooperativa podera realizar operacions con terceiros non socios,dentro das actividades
economicas comprendidas no artigo cuarto destes estatutos, até un limite maximo do 50 por 100
do total das realizadas polos socios para cada tipo de actividade desenvolvida por ela, ainda que
debera reflectir esta circunstancia na sua contabilidade de forma separada e independente e de
maneira clara e inequivoca, sen prexuizo da contabilidade xeral da cooperativa.

Dos beneficios obtidos por estas operacions imputarase un 50 por 100 ao Fondo de
Reserva Obrigatorio, e o resto destinarase conforme acorde a Asemblea Xeral en cada exercicio
econoémico.

2.- A cooperativa podera subscribir con outras da mesma clase os acordos intercooperativos
que correspondan para o cumprimento do seu obxecto social. En virtude destes acordos, a
cooperativa e os seus socios poderan realizar operacions de subministracion, entrega de produtos
ou servizos na outra cooperativa; tales feitos teran a mesma consideracién que as operacions
cooperativizadas desenvolvidas cos propios socios, € non como terceiros.

10



CAPITULOII

DOS SOCIOS

ARTIGO 7.- PERSOAS QUE PODEN SER SOCIOS

Poden ser socios da cooperativa as persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, e as
comunidades de bens titulares de explotacidns agricolas, gandeiras ou forestais.

Tamén podera ser socio da cooperativa a compania familiar galega, constituida formalmente

e debidamente documentada, configurada como unidade econémica Unica, considerada como
socio unico, de conformidade co establecido na Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 8.- ADMISION EN CALIDADE DE SOCIO
Para ser admitido na condicion de socio sera necesario:

a) Ser admitido como socio.
b) Subscribir a achega obrigatoria minima ao capital social e desembolsala no
momento da inscricidon, dando un tempo de trinta dias naturais para facer o
ingreso a partir da data do seu anuncio ao socio.
c) Desembolsar a cota de ingreso que estableza a Asemblea Xeral.
d) Subscribir o compromiso de non se dar de baixa sen xusta causa que cualifique
a esta de xustificada, até que transcorrese desde a sUa admision o prazo de 5

anos.

e) Os interesados ao integrarse na Agrupacién de Defensa Sanitaria Gandeira
(ADSG) deberan formular declaracion expresa da sua adhesion a esta.

f) O socio que solicite a admision na Agrupacion de Producion Integrada (APRIA)
comprométese a permanecer nela por un periodo minimo de cinco anos.

g) Para os integrantes da Organizacién de Produtores de Froitas e Hortalizas
(OPFH) comprométense subscribir o compromiso de adhesién a organizacion
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durante un periodo minimo de tres anos.

ARTIGO 9.- PROCEDEMENTO DE ADMISION

| .-Asolicitude deadmision realizarase por escrito dirixido ao Consello Reitor da Cooperativa,
que debera resolver de forma motivada nun prazo non superior a dous meses, a contar desde
o dia seguinte a recepcion daquela. A resolucion comunicarase ao solicitante e publicarase no
taboleiro de anuncios da cooperativa.

Transcorrido o prazo de dous meses mencionado sen resolucion expresa, a solicitude
entenderase denegada.

2.- Contra a denegacion de admision o solicitante podera recorrer no prazo dun mes, a
contar desde a comunicacion ou do remate do prazo que o Consello Reitor dispon para resolver,
diante da Asemblea Xeral, que resolvera na primeira que se celebre con audiencia previa do
interesado mediante votacion secreta.

3.- O acordo de admision tamén podera ser impugnado por socios que representen como
minimo o dez por cento do total da cooperativa, no prazo de |10 dias a contar desde a publicacion
do acordo de admision no taboleiro de anuncios da Sociedade, diante da Asemblea Xeral, que
resolvera o recurso na primeira que se celebre previa audiencia do interesado mediante votacion
secreta.

Até que transcorra o prazo para recorrer ou resolva a Asemblea Xeral sobre o recurso
interposto, a admision quedara en suspenso.

4.- A APA estara aberta a entrada de novos socios. Se por causas xustificadas non fose
posible no momento da solicitude, o ingreso de novos socios farase por rigorosa orde baseandose
nas baixas producidas e a ampliacion das instalacions e servizos no caso de que o numero de
solicitudes asi o aconselle.

5.- A Agrupacion de Defensa Sanitaria Gandeira (ADSG) estara aberta a entrada de novos
socios pertencentes ao ambito territorial no que actia a ADSG, que asi o soliciten, aos cales se
lles garantira a incorporacion a ADSG e a mesma prestacion de servizos, sempre que cumpran o
establecido nestes estatutos.

6.- A Agrupacion de Producion Integrada (APRIA) estara aberta a entrada de novos socios.
Se, por causas xustificadas, non fose posible no momento da solicitude, o ingreso de novos socios
farase por rigorosa orde e tamén atendendo 4 ampliacion das instalacions e servizos no caso de
que o numero de solicitudes asi o aconsellen.

7.- A Organizacion de Produtores de Froitas e Hortalizas (OPFH) estara aberta 4 entrada
de novos socios. Se por causas xustificadas non fose posible no momento da solicitude, o ingreso
de novos socios farase por rigorosa orde baseandose nas baixas producidas, e 2 ampliacion das
instalacions e servizos no caso de que o numero de solicitudes asi o aconselle.
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ARTIGO 10.- DEREITOS DOS SOCIOS
Os socios da cooperativa tenen os seguintes dereitos:
a) Ser elector e elixible para os cargos dos 6rganos sociais da Sociedade.

b) Presentar propostas e participar con voz e voto na adopcion de acordos nas
reunions dos érganos sociais de que sexa membro.

c) A participar na actividade da cooperativa para o cumprimento do seu fin social
sen ningunha discriminacion.

d) A recibir a informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.

e) A percibir, se é o caso, o retorno cooperativo.

f) A actualizacion e devolucion das achegas ao capital social, asi como a percibir, se
€ 0 Caso, Xuros por estas.

g) Ao dereito de informacion nos termos establecidos no artigo 23 da Lei 5/1998,
de 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

h) A todos os demais dereitos establecidos nas leis, nestes estatutos sociais ou
polos acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

ARTIGO 11.- OBRIGAS DOS SOCIOS

Os socios tenen as seguintes obrigas:

a) Asistir as reunions da Asemblea Xeral e dos demais 6rganos para os que fose
convocado.

b) Participar na actividade cooperativizada que desenvolve o obxecto social da
cooperativa, na seguinte contia minima obrigatoria:

|.- Achegar para a sua comercializacion e transformacion, se é o caso, do cen
por cen das producions obtidas na explotacion do socio.

2.- Adquisicion da totalidade dos produtos e servizos que necesiten para as
suas explotacions que subministre ou preste a cooperativa.

Todo iso segundo o obxecto social e as actividades que desenvolva a

cooperativa e, se € o caso, segundo as normas complementarias que se
establezan para o efecto para cada tipo de actividade.
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O Consello Reitor cando exista xusta causa, podera liberar temporalmente
destas obrigas ao socio que o solicite, en todo ou parte, segundo as
circunstancias que concorran.

O compromiso minimo dos socios que unicamente participen na actividade
da Agrupacion de Defensa Sanitaria Gandeira (ADSG) limitarase ao previsto
no apartado i) deste artigo, quedando exceptuados do cumprimento do
previsto nos numeros | e 2 anteriores.

c) Non realizar actividades competitivas coas propias desenvolvidas pola
cooperativa agas autorizacion expresa do Consello Reitor. Quedan excluidos
do cumprimento deste requisito aqueles socios que estean dados de alta na
cooperativa, exclusivamente na actividade da ADSG.

d) Gardar segredo sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa cuxa divulgacion
poida prexudicar os intereses desta.

e) Desembolsar as suas achegas ao capital social nas condicions establecidas nos
presentes estatutos.Asi como desembolsar as cotas de ingreso acordadas, se é o
pola Asemblea Xeral.

f) Participar nas actividades de formacion.
g) Aceptar os cargos para os que foran elixidos, agas xusta causa de escusa.
h) Os socios integrantes da Agrupacion de Produtores Agrarios (APA) deberan:

|.-Observar as normas de producion e comercializacién establecidas pola
APA, a fin de mellorar a calidade dos produtos e adaptar o volume da oferta
as esixencias do mercado.

2.-Someterse para a aplicacion das devanditas normas aos controis técnicos
organizados pola entidade e facilitar as informacions solicitadas pola
organizacion en materia de producions e disponibilidades.

3.-Satisfacer as sancions previstas nos estatutos, no caso de oposicion aos
controis ou non observancia das devanditas normas.

4.- No suposto que os socios pertencentes a APA sexan persoas xuridicas,
deberan prever nos seus estatutos a obriga para os seus membros de cumprir
as normas de producion e posta en mercado previstas pola APA, o mais
tardar a partir da data da sua adhesion, no caso de que esta sexa posterior
ao recohecemento.

i) Os socios integrantes da Agrupacion de Defensa Sanitaria Gandeira (ADSG)
deberan:



|.-Cumprir coa execucion do programa sanitario propio da Agrupacion de
Defensa Sanitaria Gandeira.

2.-Observar as normas de establecemento e execucion de programas de
profilaxe, loita contra as enfermidades animais e mellora das condicions
hixiénicas, que permitan mellorar o nivel sanitario-zoosanitario das
explotacions integrantes da ADSG.

3.-Someterse para a aplicacion das devandita normas aos controis técnicos
organizados pola ADSG e facilitar as informacions solicitadas pola ADSG en
materia sanitaria e bioseguridade.

4.-Participacién activa nas actuacions de formacion previstas no programa
sanitario da ADSG.

j) Os socios integrados na Agrupacion de Producion Integrada (APRIA) deberan
cumprir as instrucions técnicas que os servizos técnicos poidan establecer de
acordo coa normativa vixente. Estas instrucions técnicas, salvo xustificacion
expresa, deberan de ser Unicas para todos os asociados a APRIA.

k) Para os socios integrantes da Organizacion de Produtores de Froitas e Hortalizas
(OPFH), ademais as seguintes obrigas:

|.-Someterse aos controis técnicos organizados pola entidade e
facilitar as informacions solicitadas por esta en materia de producions e
disponibilidades.

2.-Aplicar regras adoptadas pola organizacion de produtores en materia de
conecemento da producién, de comercializacion e de proteccion do medio
natural, contidas no programa de actuacion.

3.-Estar afiliados, con respecto da categoria de produtos dunha explotacion
dada, a unha soa organizacion de produtores.

4.-Vender a totalidade de producién a través da organizaciéon de
produtores.

5.-Facilitar os datos que solicite para fins estatisticos a Organizacion de
Produtores de Froitas e Hortalizas (OPFH) relacionados principalmente

coas superficies, as colleitas, os rendementos e as vendas directas.

6.-Aboar as contribucions financeiras previstas polos estatutos para a
constitucion do Fondo Operativo.

7.-Satisfacer as sancions previstas nos estatutos, no caso de oposicion aos
controis ou non observancia das devanditas normas.
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[) Cumprir con calquera outro deber legal ou estatutario, asi como cos acordos
validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

ARTIGO 12.- BAIXA DO SOCIO

|.- O socio podera darse de baixa voluntariamente na cooperativa en calquera momento,
mediante aviso previo por escrito ao Consello Reitor, que debera realizarse cunha antelacion de
tres meses.

Para os socios integrados na APA, o aviso previo debera realizarse con doce meses de
antelacion.

Para os socios integrados na Organizacion de Produtores de Froitas e Hortalizas (OPFH),
o aviso previo debera realizarse con doce meses de antelacion.

O incumprimento do prazo de aviso previo dara lugar a correspondente indemnizacion de
danos e perdas, e entenderase producida a baixa para os efectos do computo do prazo para o
reembolso ao socio da sua achega ao capital social, ao remate do prazo do aviso previo.

2.- Se a baixa entranase o incumprimento do prazo de permanencia de 5 anos establecido no
artigo 8, letra d, destes estatutos, sen xusta causa que cualifique esta de xustificada, a cooperativa
podera esixir ao socio participar nos termos nos que vén obrigado por estes estatutos, até o final
do periodo comprometido nas actividades ou servizos cooperativizados ou, no seu defecto, a
esixirlle a correspondente indemnizacion de danos e perdas.

3.- Cesara obrigatoriamente o socio que perda os requisitos esixidos para adquirir a
devandita condicion.

A baixa obrigatoria sera acordada polo Consello Reitor de oficio ou a peticion de calquera
socio ou do interesado, previa audiencia deste.

4.- Os acordos do Consello Reitor sobre a cualificacion e efectos da baixa do socio poderan
ser impugnados diante da xurisdicién ordinaria, podendo ser recorridos previamente diante da
Asemblea Xeral no prazo maximo de dous meses desde a notificacion do acordo.

ARTIGO 13.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL E PROCEDEMENTO
SANCIONADOR

|.- As faltas cometidas polos socios,atendendo a sta importancia, transcendencia ou malicia,
clasificanse en moi graves, graves e leves. As moi graves e graves son as tipificadas nos presentes
estatutos. As faltas leves, ademais das recollidas nos estatutos, poderan ser tipificadas tamén polo

Regulamento de Réxime Interno ou por acordo da Asemblea Xeral.

Son faltas moi graves:
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a) As operacions de competencia, a fraude nas achegas ao capital social, asi como
a manifesta desconsideracion cos membros dos organos sociais ou cos socios, que
prexudique os intereses materiais e sociais ou o prestixio da cooperativa.

b) A falsificacion de documentos, sinaturas, cunhos, selos, marcas, claves ou
analogos.

c) A non participaciéon na actividade cooperativizada na contia minima establecida
nos presentes estatutos.

d) Violar segredos da cooperativa que prexudiquen ou poidan prexudicar
gravemente os intereses desta.

e) A usurpacion de funcidons do Consello Reitor, de calquera dos seus membros,
dos directivos e empregados ou dos interventores.

f) O incumprimento das obrigas econdmicas coa cooperativa, incluindo a falta de
pagamento das achegas obrigatorias ao capital social.

g) Prevalecer a condicion de socio para desenvolver actividades contrarias as
leis.

h) Ter sido sancionado durante os Ultimos cinco anos por duas faltas graves.

i) O incumprimento por parte do socio incorporado a APA de vender por medio
dela o conxunto da sta producion para os produtos para os que se asociara.

j) Para os socios da APA considerarase falta moi grave, o incumprimento das
normas referentes as obrigas sociais e/ou ao programa de actuacion.

k) Para os integrantes da Agrupacién de Defensa Sanitaria Gandeira (ADSG)
considérase falta moi grave o incumprimento das normas referentes as obrigas
establecidas no programa sanitario propio da ADSG.

[) Para os socios da Agrupacion de Producion Integrada (APRIA), considerarase
falta moi grave o incumprimento das normas referentes as obrigas das instrucions
técnicas especificas da producién integrada segundo a normativa vixente.

m) O incumprimento por parte do socio incorporado a OPFH, de vender por
medio dela o conxunto da sUa producién para os produtos para os que se

asociou.

n) Para os socios da OPFH considerarase falta moi grave, o incumprimento das
normas referentes as obrigas sociais e/ou o programa de actuacion.

Son faltas graves:
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a) A ausencia inxustificada as asembleas xerais debida e validamente convocadas,
cando o socio fose sancionado duas veces por falta leve por non asistir as reunions
do devandito 6rgano social nos ultimos cinco anos.Asi mesmo a non asistencia dos
membros de calquera dos restantes organos sociais da cooperativa, cos mesmos
requisitos ca no caso anterior.

b) A ausencia inxustificada as reunions dos 6rganos sociais,debidamente convocadas,
para as que fose convocado ainda que non forme parte destes, cando o socio fose
sancionado duas veces por falta leve por non acudir as devanditas convocatorias.

c) Os malos tratos de palabra ou de obra aos membros de calquera érgano social,
a outros socios ou a directivos e empregados da Sociedade.

d) Non aceptar ou renunciar, sen xusta causa, os cargos para os que fose elixido
pola Asemblea Xeral.

e) Ter sido sancionado por tres faltas leves durante os ultimos cinco anos.
Son faltas leves:

a) A falta de asistencia non xustificada as reunions validamente convocadas da
Asemblea Xeral.

b) A falta de asistencia non xustificada as reunions dos érganos sociais para os que
fose debidamente convocado, ainda que non forme parte destes.

c) A ausencia inxustificada dos membros dos 6rganos sociais a aquelas reunions
debidamente convocadas dos que forme parte.

d) A falta de notificacion ao Consello Reitor do cambio de domicilio do socio,
dentro dos dous meses seguintes desde que tal circunstancia se produza.

e) Non observar por duas veces,como maximo,dentro dun semestre,as instrucions
ditadas polos organos competentes para a boa orde e desenvolvemento das
operacions e actividades da cooperativa.

2.- As infraccions reflectidas no numero anterior prescribiran, se son leves ao mes, se son
graves aos dous meses e se son moi graves aos tres meses, desde que o Consello Reitor tivo
conecemento da comision destas. En todo caso prescribiran aos doce meses da data da sua
comision.

A prescricion das faltas interromperase pola incoacion do procedemento sancionador, pero
s6 no caso de que neste recaese resolucion e fose notificada no prazo de tres meses desde a sua
iniciacion.

3.- As sancidns que se poderan imponer aos socios pola comision de faltas son:

18



a) Por faltas moi graves, excepto no caso do apartado l): multa de 401,00 euros a
700,00 euros, suspension ao socio dos seus dereitos ou expulsion.

No caso dos socios da APRIA, a falta moi grave descrita no apartado ) levara
consigo a suspension dos dereitos inherentes a APRIA.

b) Polas faltas graves: multa de 201,00 euros a 400,00 euros, ou suspension ao
socio dos seus dereitos.

c) Polas faltas leves: amoestacion verbal ou escrita ou multa de 50,00 euros a
200,00 euros.

4.- A facultade de sancionar é competencia indelegable do Consello Reitor mediante
expediente instruido para o efecto e audiencia do interesado, que formalizara as suas alegacions
por escrito.

Nos supostos de sanciodn, e sen prexuizo do seu caracter executivo, o socio podera recorrer
no prazo de trinta dias desde a sua notificacion diante da Asemblea Xeral.

O recurso diante da Asemblea Xeral debera incluirse como primeiro punto da orde do
dia da primeira que se realice e resolverase mediante votacion secreta con audiencia previa do
interesado, podendo formalizarse esta mediante as suas alegacions por escrito.

O acordo de sancion ou, se € o caso,a ratificacion deste, podera ser impugnado no prazo de
dous meses desde a sua notificacion diante da xurisdicién ordinaria pola canle procesual establecida
no artigo 40 da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

5.- A sancion de suspender o socio nos seus dereitos s6 podera ser imposta no suposto de
que o socio estea ao descuberto das slas obrigas econdmicas coa cooperativa ou non participe
nas actividades cooperativizadas nos termos establecidos nestes estatutos.

A suspension dos dereitos ao socio, que finalizara no momento en que normalice a sua
situacion, non alcanzara ao dereito de informacion nin ao da asistencia a asemblea con voz pero
sen voto, nin a remuneracion do retorno ou dos xuros polas suas achegas ao capital social nin a
actualizacion destas.

ARTIGO 14.- EXPULSION

|.- A sancién de expulsion sé podera ser acordada por falta moi grave tipificada nos estatutos
sociais, mediante expediente instruido para o efecto e con audiencia previa do interesado, que
formalizara as suas alegacions por escrito.

2.- Cando a causa de expulsion sexa encontrarse o socio en descuberto das slas obrigas
economicas, non operaran os prazos de prescricion establecidos no apartado dous do artigo
anterior, podendo acordarse a expulsion en calquera momento, agas que o socio regularice a sua
situacion durante a tramitacion do expediente.
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3.- O procedemento sancionador axustarase ao establecido no artigo anterior, ainda que
o acordo de expulsion sera executivo desde que sexa notificada a sUa ratificacion pola Asemblea
Xeral ou transcorra o prazo para recorrer perante o devandito érgano.

4.- O acordo de expulsidon podera ser impugnado pola canle procesual establecida no artigo
40 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 15.- SOCIOS A PROBA

|.- A cooperativa podera admitir socios a proba, por un prazo non superior na devandita
condicion a |2 meses desde a sua admision.

A solicitude formalizarase polo interesado por escrito que se debera dirixir ao Consello
Reitor da Sociedade, quen debera resolver de forma motivada dentro do prazo de dous meses
contados desde o seguinte a recepcion do escrito, con sinalizacion do prazo maximo en que o
socio permanecera na devandita condicion, forma de terminacion desta, asi como indicacion dos
dereitos e obrigas que lle corresponden, e achega dunha copia dos estatutos sociais. Se o Consello
Reitor non resolvese no prazo indicado, a solicitude entenderase denegada.

Contra o acordo denegatorio da solicitude, ou se o Consello Reitor non resolvese no prazo
sinalado, non cabera recurso ningun.

2.- Transcorrido o prazo da situacion a proba, e sen denuncia escrita previa da cooperativa
ou do socio a proba, o socio sera obrigado a desembolsar a achega obrigatoria para ser socio e, se
€ o caso, a cota de ingreso, nas condicions establecidas no artigo 8 destes estatutos, momento no

cal adquirira a condicion de socio indefinido con todos os dereitos e obrigas inherentes a ela.

A achega obrigatoria e, se € o caso,a cota de ingreso, sera a mesma tanto en cantidade coma
forma, que se vina aplicando no momento do vencemento do prazo a proba.

Se vencido o prazo concedido na devandita condicion, o socio a proba non desembolsase os
devanditos conceptos no prazo de |5 dias contados desde que a cooperativa lle requira para tal
efecto, entenderase a todos os efectos que resolveu a sua relacion coa cooperativa, sen posibilidade
de recurso ningun diante dos organos sociais desta.

3.- Os socios a proba tenen os mesmos dereitos e obrigas ca os demais socios, excepto:

a) Non poden realizar achegas ao capital social, nin satisfacer ningunha cota.

b) Poden resolver a relacion de forma unilateral. A mesma facultade reconéceselle
ao Consello Reitor da cooperativa.

c) Non responden das perdas sociais, nin perciben retorno cooperativo.

d) Non poden ser electores nin elixibles para ocupar cargos nos 6rganos sociais.
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4.- O total de socios a proba que exista en cada momento na cooperativa non podera
superar mais dun quinto do total de socios desta.

ARTIGO 16.- SOCIOS EXCEDENTES

|.- O Consello Reitor da cooperativa podera conceder a condicion de socio excedente a
aqueles socios que por causa xustificada deixen de selo, mediante solicitude dirixida ao devandito
organo social, que debera resolver nun prazo maximo de dous meses. Transcorrido o devandito
prazo sen resolucién expresa entenderase admitida a solicitude.

2.- En caso de ser admitido na condicion de socio excedente, os devanditos socios
non poderan solicitar o reembolso das suas achegas ao capital social até que causen baixa na
cooperativa.

3.- Os socios excedentes rexeranse, ademais, polas normas establecidas no apartado 2 do
artigo 28 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia, que son as seguintes:

a) Tenen dereito a recibir o xuro pactado polas suas achegas ao capital social, ou
o que acorde a Asemblea Xeral, e a0 reembolso das sUas achegas nas mesmas
condicions e prazos que para o resto dos socios.

b) Non teran dereito ao retorno cooperativo,ainda que se poderan utilizar os
servizos da cooperativa en canto resulte legalmente compatible coa sta condicion
persoal.

c) Non poderan formar parte do organo de administracion, intervencion, comité
de recursos, nin liquidadores, pero poderan participar na Asemblea Xeral, con voz
e voto.

d) Non estaran obrigados a realizar novas achegas ao capital social.

4.- Se o socio excedente volvese reunir as condicions e os requisitos para ser socio activo,
podera solicitalo do Consello Reitor, quen autorizara de inmediato a recuperacion da devandita
condicion con todos os dereitos e obrigas inherentes a ela.

ARTIGO 17.- SOCIOS COLABORADORES

|.- Poderan ser socios da cooperativa, en calidade de socios colaboradores, aquelas persoas
fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas que, sen poder realizar plenamente o obxecto social da
cooperativa, poidan colaborar na sia consecucion.

2.- A achega obrigatoria minima para ser socio sera de TRESCENTOS EUROS (300,00 €)
e a maxima a que acorde a Asemblea Xeral. Esta achega debera desembolsarse na sua totalidade
para adquirir a condicidn de socio.
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3.- Os requisitos para adquirir a condicién de socio seran os establecidos no artigo 7 e o

artigo 8 destes estatutos.
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4.- Os socios colaboradores da cooperativa tefien os seguintes dereitos:

a) Ser elector e elixible para os cargos dos 6rganos sociais da Sociedade.

b) Presentar propostas e participar con voz e voto na adopcion de acordos nas
reunions dos érganos sociais de que sexa membro.

c) A recibir a informacion necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.

d) A actualizacion e devolucién das achegas ao capital social, asi como a percibir,
se € O caso, Xuros por estas.

e) Os socios colaboradores que achegaran exclusivamente capital, percibiran o
Xuro que se pacte no momento da sta admision, sen que poida ser inferior ao
que perciban os demais socios, nin superior en mais de seis puntos ao xuro legal
do difeiro.

f) Ao dereito de informacion nos termos establecidos no artigo 23 da Lei 5/1998,
do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.

g) A todos os demais dereitos establecidos nas leis, nestes estatutos sociais ou
polos acordos validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

5.- Os socios colaboradores tenen as seguintes obrigas:

a) Asistir as reunions da Asemblea Xeral e dos demais 6rganos para os que fose
convocado.

b) Non realizar actividades competitivas coas propias desenvolvidas pola
cooperativa agas autorizacion expresa do Consello Reitor.

c) Gardar secreto sobre aqueles asuntos e datos da cooperativa cuxa divulgacion
poida prexudicar os intereses desta.

d) Desembolsar as stas achegas ao capital social nas condicions establecidas nos
presentes estatutos.Asi como desembolsar as cotas de ingreso acordadas, se é o
caso, pola Asemblea Xeral.

e) Aceptar os cargos para os que fosen elixidos, agas xusta causa de escusa.

f) Cumprir con calquera outro deber legal ou estatutario, asi como cos acordos
validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.



6.- O réxime de baixa sera o establecido no artigo 12 destes estatutos.
7.- O conxunto destes socios, agas que sexan sociedades cooperativas, non podera superar
un terzo dos membros do Consello Reitor, sen que en ninglin caso poidan desempenar os cargos

de presidente e vicepresidente deste.

8.- O niumero maximo de socios colaboradores non excedera dun terzo do total de socios
da cooperativa.

9.- Tamén poderan ser socios colaboradores aquelas cooperativas coas que se subscriba un
acordo de colaboracion intercooperativo.

10.- Os socios colaboradores non poderan desenvolver actividades cooperativizadas en
competencia coas que desenvolva a cooperativa.
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CAPITULO III

DOS ORGANOS SOCIAIS

SECCION |

DA ASEMBLEA XERAL

ARTIGO 18.- COMPOSICION E CLASES

|.- A Asemblea Xeral, como 6rgano supremo de expresion da vontade social, € a reunion
dos socios constituida co obxecto de deliberar sobre a politica xeral da cooperativa e adoptar
acordos sobre aqueles asuntos que, en virtude da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia ou destes
estatutos, sexan da sia competencia, vinculando as suas decisiéns adoptadas validamente a todos
os membros da cooperativa.

2.- As asembleas xerais poden ser ordinarias ou extraordinarias.

3.- AAsemblea Xeral Ordinaria ten por obxecto principal examinar a xestion social, aprobar,
se procede, o plan empresarial e as contas anuais e resolver sobre a proposta de distribucion de
excedentes ou a imputacion de perdas, e poderase incluir na orde do dia da sua convocatoria

calquera outro asunto propio da sua competencia. Todas as demais asembleas teran o caracter de
extraordinarias.

ARTIGO 19.- COMPETENCIAS
|.- Corresponde en exclusiva 2 Asemblea Xeral a adopcion dos seguintes acordos:

a) A aprobacion do plan empresarial da cooperativa, presentado polo Consello
Reitor, que sera o responsable da sua xestion e execucion.

b) A aprobacion e modificacion do programa de actuacion da organizacion de
produtores.

c) O nomeamento e revogacion, mediante votacidon secreta, dos membros do
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Consello Reitor, interventores e liquidadores, asi como o exercicio da accion de
responsabilidade contra eles.

d) O nomeamento e a revogacién dos auditores de contas.

e) O exame da xestion social, a aprobacidn das contas anuais e a distribucion de
excedentes ou imputacién de perdas.

f) O establecemento de novas achegas obrigatorias ou voluntarias, a fixacion de
intereses que lles puidesen corresponder, e a actualizacion destas.

g) A emision de obrigas, titulos de participacion ou outros tipos de participacions
que se puidesen establecer ou de calquera outro titulo admitido en dereito.

h) A aprobacion ou modificacion do regulamento de réxime interno da
cooperativa.

i) O establecemento ou modificacion das cotas de ingreso e periodicas.

j)A constitucion de cooperativas de segundo grao e doutras formas de participacion
economica, asi como a adhesion ou separacion delas.

k) A modificacion dos estatutos.
[) A fusidn, escision, transformacion, disolucion e liquidacion da Sociedade.

m) A creacion de seccions e a aprobacion e modificacion, se é o caso, dos seus
regulamentos de réxime interno.

n) A cesion ou alleamento da Sociedade ou de parte dela, ou calquera outra
decision que supona unha modificacién substancial da estrutura econémica, social,

organizativa ou funcional dela.

n) Todos os demais acordos en que asi o estableza a lei ou os estatutos.

2.- A Asemblea Xeral podera debater sobre cantos asuntos sexan de interese para
a cooperativa, sempre que consten na orde do dia, pero unicamente podera adoptar acordos
obrigatorios en materias ou asuntos que a Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia non considere
competencia exclusiva doutros organos sociais.

ARTIGO 20.- CONVOCATORIA

|.- A Asemblea Xeral sera convocada polo Consello Reitor, que fixara a orde do dia da

convocatoria.

Cando os interventores ou un numero de socios, que represente o 5 por 100 ou alcance a
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cifra de 100, proponan por escrito dentro dos catro dias seguintes ao da publicacion da convocatoria
asuntos para introducir na orde do dia, deberan ser incluidos polo Consello Reitor facéndose
publico a nova orde do dia cunha antelacion minima de catro dias ao da celebracién da asemblea,
na forma establecida para a convocatoria.

2.- A Asemblea Xeral Ordinaria sera convocada dentro dos seis primeiros meses seguintes
a data de peche do exercicio econémico. Se transcorre o devandito prazo sen que tena lugar a
convocatoria, os interventores deberan e calquera socio podera requirir de forma fidedigna ao
Consello Reitor para que procedan a efectuala. Se o Consello Reitor non a convoca no prazo de
|5 dias contados desde a recepcion do requirimento, os interventores ou calquera socio poderan
solicitala do xuiz de Primeira Instancia do domicilio social da cooperativa, que debera convocala
designando a quen deba presidila. Neste caso producirase a destitucion inmediata do Consello
Reitor e procederase a sua nova eleccion.

3.- A Asemblea Xeral Extraordinaria reunirase en calquera momento por iniciativa propia
do Consello Reitor, por peticion dos interventores ou dos socios que representen como minimo
o 20 por 100 do total de votos sociais ou 100 socios, efectuada mediante requirimento fidedigno
ao Consello Reitor, que debera incluir a orde do dia. Se a asemblea non fose convocada no prazo
de 30 dias, contados desde a recepcion da solicitude, calquera socio podera solicitar convocatoria
xudicial conforme o previsto no apartado anterior.

ARTIGO 21.- FORMA DA CONVOCATORIA

|.- A Asemblea Xeral convocarase mediante anuncio exposto publicamente no domicilio
social da cooperativa e en cada un dos centros nos que desenvolva a sua actividade, asi como por
medio de carta ao domicilio do socio.

A convocatoria farase publica cunha antelacién minima de 15 dias no suposto de asembleas
ordinarias e de 10 dias no de extraordinarias, e cun maximo de dous meses a data de celebracion
da Asemblea Xeral.

2.- A convocatoria indicara cando menos, a data, hora e lugar de reunion, en primeira e
segunda convocatoria, cuxo intervalo entre unha e outra sera de media hora, e expresar con
claridade, precision e suficiente detalle os asuntos que componen a orde do dia, asi como a
documentacion relativa a ela, que se podera examinar no domicilio social da cooperativa.

ARTIGO 22.- CONSTITUCION E FUNCIONAMIENTO

|.- A Asemblea Xeral, agas que tena o caracter de universal, celebrarase na localidade onde
radica o domicilio social da cooperativa.

2.- A asemblea quedara validamente constituida en primeira convocatoria cando estean

presentes e representados a maioria dos votos sociais, e en segunda cando estean presentes e
representados como minimo o 10 por 100 dos votos ou 100 socios.
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3.- Presidira a Asemblea Xeral o presidente do Consello Reitor, e na sta ausencia o
vicepresidente do mesmo 6rgano, e en defecto de ambos as dous quen elixa a Asemblea Xeral de
entre os socios presentes.

4.- O secretario da Asemblea Xeral sera quen exerza na devandita funcion no Consello
Reitor, e no seu defecto quen acorde a asemblea de entre os socios presentes nesta.

5.- Cando na orde do dia figuren asuntos que afecten directamente o presidente ou o
secretario da Asemblea Xeral, esta estara obrigada a elixir de entre os socios presentes as persoas
que o substitdian na devandita funcion.

6.- As votacions seran secretas nos supostos establecidos nos presentes estatutos ou
na Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia, ademais de naqueles en que, a solicitude de calquera
socio, o acorden mediante votacion o |10 por 100 dos votos sociais presentes e representados na
asemblea.

6.- Seran nulos os acordos sobre asuntos que non consten na orde do dia, agas o de
convocar unha nova Asemblea Xeral, prorrogar a sesion, destituir ou revogar a calquera membro
dos organos sociais, conforme o establecido no artigo 45,apartado 3,da Lei 5/1998 de cooperativas
de Galicia, e acordar o exercicio da accion de responsabilidade contra os membros do devandito
organo, asi como solicitar auditoria externa da Sociedade.

7.- A Asemblea Xeral ou o Consello Reitor podera autorizar a asistencia sen dereito a voto
de persoas cuxa presenza resulte de interese para o bo funcionamento da cooperativa.

8.- O Consello Reitor podera requirir a presenza do notario para que levante acta da
Asemblea Xeral, que tera o caracter de acta uUnica desta, e estara obrigado a facelo sempre que,
con cinco dias de antelacién ao previsto para a sua celebracion, o soliciten como minimo o 10 por
100 dos socios ou 100 votos sociais. Os honorarios seran por conta da cooperativa.

En todo caso, calquera socio podera esixir a presenza do notario na asemblea para dar fe do

que ali ocorra, e non tera outra eficacia que a derivada do propio instrumento publico e os seus
honorarios seran satisfeitos por quen requirise a sua presenza.

ARTIGO 23.- DEREITO DE VOTO

|.- Cada socio tera un voto. En ninglin caso existira voto dirimente ou de calidade.

2.- O conxunto total dos votos dos socios excedentes,a proba e colaboradores, non podera
superar mais dun terzo dos votos sociais da cooperativa.

3.- Cando a asemblea delibere e acorde sobre expedientes disciplinarios, o socio afectado
polo devandito expediente debera absterse de votar, asi como para o caso de conflito de intereses
entre o socio e a cooperativa, dos relacionados no artigo 49 da Lei 5/1998 de cooperativas de
Galicia.
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4.- O socio podera facerse representar por outro socio, o seu conxuxe ou ascendentes ou
descendentes en primeiro grao con plena capacidade de obrar, mediante autorizacion a través de
escrito autografo ou poder especial subscrito polo representado para cada asemblea;autorizacion
que debera ser verificada polos interventores da cooperativa.

Ningln socio podera ostentar mais de duas representacions, ademais da sua.

A representacion conferida entenderase revogada se o socio representado asiste a Asemblea
Xeral para a que concedeu a representacion.

ARTIGO 24.- ADOPCION DE ACORDOS

|.- Os acordos, salvo nos supostos establecidos nestes estatutos ou na Lei 5/1998 de
cooperativas de Galicia, seran adoptados por mais da metade dos votos validamente expresados,
non sendo computables para estes efectos nin os votos en branco nin as abstencions.

A mesma maioria se requirira para acordar a imposicion de novas achegas obrigatorias ao
capital social e o establecemento ou modificacion de cotas de ingreso ou periodicas.

2.- Requirirase a maioria de dous terzos dos votos presentes e representados para a
adopcion de acordos sobre modificacion de estatutos, fusion, escision, transformacién, disolucion
e reactivacion da Sociedade.

3.- Os acordos adoptados pola asemblea produciran os efectos que lle son propios desde
o momento da sua adopcion.

ARTIGO 25.- IMPUGNACION DE ACORDOS DA ASEMBLEA XERAL

| .- Os acordos da Asemblea Xeral que sexan contrarios a lei,que se oponan a estes estatutos
ou lesionen en beneficio dun a mais socios ou de terceiros os intereses da cooperativa, poderan
ser impugnados segundo as normas establecidas no artigo 40 da Lei 5/1998 de cooperativas de
Galicia.

2.- Os membros do Consello Reitor e os interventores estan obrigados a exercer as
accions de impugnacion contra os acordos sociais, cando sexan contrarios a lei ou se oponan aos
estatutos.

3.- Para o exercicio de accions de impugnacion de acordos anulables estan lexitimados os
socios que asistiron a asemblea que fixesen constar en acta a sia oposicion ao acordo adoptado
ou o seu voto en contra deste, os socios ausentes e os que fosen de forma ilexitima privados de
emitir o seu voto.

Para o exercicio de accidns de impugnacion de acordos nulos estan lexitimados todos os
socios e os terceiros que acrediten interese lexitimo.
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4.- A accion de impugnacion de acordos nulos caducara polo transcurso dun ano, desde
a data de adopcion do acordo ou desde a sua inscricidn no rexistro de cooperativas. A accion
de impugnacion de acordos anulables caducara transcorrido un mes, desde a sta adopcion ou
inscricion.

SECCION 1I

DO CONSELLO REITOR

ARTIGO 26.- NATUREZA E COMPETENCIAS

|.- O Consello Reitor é o 6rgano de goberno, xestion e representacion da cooperativa,
con suxeicion a lei, aos estatutos e a politica xeral fixada pola Asemblea Xeral, sen prexuizo do
establecido a este respecto no artigo 31, apartado 2, da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia,
exercendo, ademais, todas aquelas facultades que non lle estean reservadas pola devandita lei ou
polos estatutos a outro érgano social.

2.- O presidente da Cooperativa sera o presidente do Consello Reitor, e terd a representacion
legal daquela, sen prexuizo de incorrer en responsabilidade se a sta actuacion non se axusta aos
acordos da Asemblea Xeral ou do Consello Reitor.

3.- O Consello Reitor podera nomear por maioria de dous terzos dos seus membros e
de entre estes, un ou varios conselleiros delegados, persoas fisicas, con facultades xerais referidas
exclusivamente ao xiro e trafico empresarial ordinario da cooperativa.

En ningin caso podera ser obxecto de delegacién a rendicion de contas e a presentacion
do balance a Asemblea Xeral, asi como aqueloutras facultades cuxo caracter de indelegables vena
establecido polos estatutos ou pola Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

O nomeamento e cesamento, asi como as facultades conferidas, constaran en escritura
publica e deberan inscribirse no Rexistro de Cooperativas competente.

ARTIGO 27.- COMPOSICION

|.- O Consello Reitor componse de dez membros titulares e dous suplentes, configurados
como suplente primeiro e suplente segundo.

2.- Os cargos do Consello Reitor son:

IO

Presidente, vicepresidente, secretario, vicesecretario, tesoureiro, vicetesoureiro, vogal
vogal 2°, vogal 3° e vogal 4°.

’

3.- No caso de que a cooperativa chegase a ter contratados a mais de 50 traballadores con
contrato por tempo indefinido, deberan reservar un posto de vogal do Consello Reitor para un
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deles, que seri elixido e s6 podera ser revogado polo Comité de Empresa ou, no seu defecto, polo
colectivo de traballadores que representa. O periodo para o cal ¢ elixido sera o mesmo que para
o resto dos membros do consello.

No caso de que durante o prazo de duracion do seu mandato, o devandito cargo quedase
vacante, este sera cuberto polo Comité de Empresa ou polo colectivo de traballadores que
representa, até o vencemento do mandato que lle restaba ao anterior

ARTIGO 28.- ELECCION

|.- O Consello Reitor e os suplentes seran elixidos pola Asemblea Xeral de entre os socios,
en votacién secreta, polo maior nimero de votos.

2.- Os cargos de presidente e vicepresidente seran elixidos pola Asemblea Xeral.

A distribucion dos cargos restantes sera realizada polo propio Consello Reitor, na primeira
sesion que celebren, que necesariamente se celebrara nos primeiros sete dias a contar desde a
data de celebracion da asemblea. Da dita determinacion de cargos, darase publicidade ao resto de
socios da cooperativa mediante publicacién no taboleiro de anuncios da cooperativa e mediante
remision de carta ao domicilio que tehan designados nesta.

Se o elixido € unha persoa xuridica, esta debera nomear a persoa fisica que, vinculada por
calquera titulo a esta, a represente no cargo para o que fora designado para cada eleccion.

3.- O caracter de elixibles dos socios non estara condicionada a sta proclamacion como
candidatos, e se existisen candidaturas deberan admitirse as individuais, e as colectivas non poderan
ter o caracter de pechadas.

ARTIGO 29.- DURACION, CESAMENTO E VACANTES

|.- Os membros do consello seran elixidos por un periodo de catro anos, renovandose por
metade cada dous anos, podendo ser reelixidos. Na primeira renovacion, aos dous anos, seran
elixidos novamente o presidente, o tesoureiro, o vicesecretario e o 1° e 2° vogal. Na segunda
renovacion, o vicepresidente, o secretario, vicetesoureiro e o 3° e 4° vogal, e asi sucesivamente.

2.- A renuncia dos conselleiros podera ser aceptada polo Consello Reitor, asi como
pola Asemblea Xeral, ainda que o asunto non conste na orde do dia. Tanto nun suposto como
noutro debera procederse no mesmo acto de aceptacion da renuncia ao nomeamento dos seus
substitutos, que sera cuberto polo suplente |, e sucesivamente polo resto de suplentes por orde
de numeracion se existisen mais renuncias. O suplente ostentara e cubrira o cargo vacante polo
mesmo tempo que lle quedaba ao renunciante.

3.- A Asemblea Xeral podera destituir dos seus cargos os membros do Consello Reitor en
calquera momento, ainda que o asunto non conste na orde do dia, por acordo de mais da metade
dos votos totais da cooperativa. Se o asunto constase na orde do dia, bastara o acordo favorable
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da maioria dos votos presentes e representados.

4.- Vacante o cargo de presidente, substituirao nas suas funcions o vicepresidente até que
tena lugar a Asemblea Xeral na que se cubra o devandito cargo.

5.- No non establecido neste artigo, resultara de aplicacion o disposto no artigo 45 da Lei
5/1998 de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 30.- FUNCIONAMENTO DO CONSELLO REITOR

|.- A reunion do Consello Reitor debera ser convocada polo presidente ou quen o substitua,
por iniciativa propia ou por peticion de calquera conselleiro. Se a solicitude non fose atendida no
prazo de |0 dias podera ser convocada por quen fixese a peticién, sempre que logre para a sua
convocatoria a adhesion como minimo dun terzo do consello.

Podera convocarse a reunion, sen dereito a voto, o letrado asesor e os técnicos da
Sociedade, asi como outras persoas cuxa presenza resulte de interese para o bo funcionamento
da cooperativa.

2.- O consello quedara validamente constituido cando concorran persoalmente 4 reunion
mais da metade dos seus componentes. Os conselleiros non se poden facer representar.

3.- Os acordos adoptaranse por mais da metade dos votos validamente expresados, salvo
nos supostos establecidos na Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia. Para acordar os asuntos que
se deban incluir na orde do dia da Asemblea Xeral sera suficiente o voto favorable dun terzo dos

membros que comporen o consello.

Cada conselleiro tera un voto. O voto do presidente dirimira os empates.

ARTIGO 31.- REMUNERACION
Os conselleiros poderan ser remunerados segundo estableza a Asemblea Xeral para cada

exercicio econémico. En todo caso, seran compensados dos gastos que lles orixine a sta funcion,
agas os de asistencia as asembleas xerais.

ARTIGO 32.- INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

|.- No réxime de incapacidades e incompatibilidades estarase ao disposto no artigo 48 da
Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

2.- Son incompatibles entre si os cargos de membro do Consello Reitor. Non obstante

non sera incompatible cos seus ascendentes, descendentes e afins, sen distincion de grao, e co
conxuxe.
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ARTIGO 33.- RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DO CONSELLO REITOR

. Os membros do Consello Reitor actuaran coa dilixencia debida e con lealdade a
representacion e responsabilidade que ostentan. Responderan solidariamente fronte 4 cooperativa,
os socios e terceiros do dano causado por actos contrarios a lei ou aos estatutos, e polos realizados
sen a dilixencia coa que deben desempenar o cargo. Estaran exentos de responsabilidade os
conselleiros que salvasen expresamente o seu voto nos acordos que causasen dano, e os ausentes
que fixesen constar a sUa oposicion mediante documento fidedigno dirixido ao Consello Reitor
nos 30 dias seguintes ao da adopcion do devandito acordo.

Os conselleiros deberan gardar segredo sobre aqueles asuntos que tehan caracter
confidencial, ainda despois de cesar nas suas funcions.

2.- Non exonerara de responsabilidade o feito de que o acto ou acordo lesivo fose adoptado,
autorizado ou ratificado pola Asemblea Xeral.

ARTIGO 34.-ACCIONS DE RESPONSABILIDADE

A accion de responsabilidade contra os membros do Consello Reitor podera ser exercida
pola cooperativa mediante acordo da Asemblea Xeral adoptado por mais da metade dos votos
presentes e representados, ainda que o asunto non conste na orde do dia.

Sera de aplicacion en todo o relacionado coa accion de responsabilidade o establecido no
articulo 51 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

ARTIGO 35.- IMPUGNACION DE ACORDOS DO CONSELLO REITOR

|.- Os acordos do Consello Reitor que sexan contrarios a lei ou aos estatutos, que vulneren
os dereitos do socio ou que lesionen en beneficio dun a varios socios ou de terceiros os intereses
da cooperativa, poderan ser impugnados.

Para os efectos da posibilidade de impugnacion, os acordos dos conselleiros delegados, se
existisen, entenderanse adoptados polo Consello Reitor.

2.- Estan lexitimados para interponer as accions de impugnacion de acordos anulables
aqueles membros do Consello Reitor que fixesen constar en acta a sUa oposicion ao acordo, os
ausentes que fixesen constar a sta oposicion mediante documento fidedigno dirixido ao Consello
Reitor nos 30 dias seguintes ao da adopcion do acordo, ademais dos interventores e dos socios
que representen, como minimo, o 10 por 100 dos votos sociais.

Para a impugnacion de acordos nulos esta lexitimado calquera socio, incluidos os membros
do Consello que votaran a favor do acordo e os que se abstivesen.

3.- As accions de impugnacién de acordos nulos e anulables deberan ser interpostas no
prazo de dous meses contados desde que se tivese conecemento do acordo, e sempre que non
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transcorrese un ano desde a sua adopcion.

4.- As accions de impugnacion tramitaranse e produciran os efectos previstos conforme o
establecido nestes estatutos para a impugnacion de acordos da Asemblea Xeral.

SECCION 11l

DOS INTERVENTORES E AUDITORIA EXTERNA

ARTIGO 36.- NOMEAMENTO E COMPOSICION

|.- A Asemblea Xeral elixira de entre os socios, mediante votacion secreta, polo maior
numero de votos, os interventores titulares e suplentes.

2.- O numero de interventores titulares sera de tres e un suplente, e a duracién do seu
mandato sera de dous anos, podendo ser reelixidos.

A renuncia dos interventores podera ser aceptada polo Consello Reitor, asi como pola
Asemblea Xeral, que o asunto non conste na orde do dia. Tanto nun suposto coma noutro debera
procederse no mesmo acto de aceptacion da renuncia a0 nomeamento dos seus substitutos, que
sera cuberto polo suplente. O suplente ostentara e cubrira o cargo vacante polo mesmo tempo
que lle quedaba ao renunciante.

3.- Sera de aplicacion aos interventores as causas de incapacidade e incompatibilidade
establecidas nos presentes estatutos e no artigo 48 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

4.- A responsabilidade dos interventores non tera o caracter de solidaria.

ARTIGO 37.- FUNCIONS DOS INTERVENTORES

| .- Os interventores, ademais da censura de contas anuais, tenen todas as demais funcions
que expresamente venen establecidas na Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia e, en particular, no
seu artigo 54.

2.- Os interventores censuraran as contas anuais antes da sUa presentacion a Asemblea
Xeral mediante informe emitido para o efecto, asi como sobre a proposta de distribucion de
excedentes ou imputacion de perdas. En caso de non conformidade podera emitirse informe por
separado.

Con este fin, no prazo minimo dun mes anterior a data de celebracion da Asemblea Xeral,
o Consello Reitor ponera a sua disposicion as contas anuais e calquera documentacion que os
interventores lle soliciten para o mellor cumprimento da sta funcion fiscalizadora.

3.- Nos exercicios econdmicos nos que a cooperativa audite externamente as suas contas,
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eximese os interventores da obrigatoriedade de emitir o seu informe de censura de contas
anuais.

4.- Sera nulo o acordo de aprobacién de contas anuais pola Asemblea Xeral sen o informe
previo dos interventores ou, se € o caso, do informe de auditoria externa.

5.- Os interventores deberan gardar segredo sobre os datos confidenciais aos que tehan
acceso no exercicio da sua funcion interventora, salvo aqueles que faciliten a través das canles
establecidas legal e estatutariamente.

ARTIGO 38.- AUDITORIA EXTERNA

|.- A cooperativa, ademais de estar obrigada a auditarse cando concorran os supostos
establecidos na Lei de auditorias e as sias normas de desenvolvemento ou calquera outra norma
legal aplicable, debera facelo cando asi o acorde a Asemblea Xeral ou o Consello Reitor.

Tamén estara obrigada a auditarse cando o soliciten por escrito o |5 por 100 dos socios
da cooperativa. Neste suposto, os gastos orixinados como consecuencia da auditoria correran
por conta dos solicitantes excepto cando resulten dela vicios ou irregularidades esenciais na
contabilidade auditada.

2.- Os auditores de contas seran designados pola Asemblea Xeral. Non obstante, cando a
designacion por este 6rgano social non se fixese oportunamente ou as persoas designadas non
poidan cumprir as suas funcions, o Consello Reitor podera proceder i devandita designacion e
dara conta dela na primeira asemblea que se celebre.

Non poderan auditar externamente as contas as persoas sinaladas no paragrafo cuarto do
artigo 55 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

3.- Os auditores externos disporan, como minimo, dun mes desde que as contas lles foran

entregadas polo Consello Reitor, para formular o seu informe, que debera conter como minimo
as mencions establecidas no artigo 55 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.
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CAPITULO IV

DO REXIME ECONOMICO

ARTIGO 39.- CAPITAL SOCIAL

|.- O capital social estara constituido polas achegas de natureza patrimonial realizadas polos
socios, Xa sexan obrigatorias ou voluntarias.

2.- As achegas acreditaranse mediante titulos nominativos non negociables, que reflectiran
as que se realicen, as actualizacions destas, as deducions practicadas ao socio por imputacion de
perdas, e a parte de capital subscrito e non desembolsado.

3.-As achegas realizaranse en moeda de curso legal. Non obstante, poderan consistir en bens
e dereitos susceptibles de valoracion economica; ainda que neste caso o Consello Reitor fixara o
seu valor, previo informe dun a varios expertos independentes designados polo devandito 6rgano
social baixo a sua responsabilidade, tendo que dar conta diso aos interventores da cooperativa.

ARTIGO 40.- CAPITAL SOCIAL MINIMO

O capital social minimo fixase en SEIS MIL DEZ EUROS CON DOCE CENTIMOS (6.010,12
€), que debera estar totalmente desembolsado.

ARTIGO 41.- ACHEGAS OBRIGATORIAS

|.-A achega obrigatoria minima para ser socio da cooperativa estara en funcién da clase de
actividade realizada e en proporcion ao compromiso ou uso potencial que cada un deles asuma da
actividade cooperativizada, fixandose como segue:

a) Para os socios cuxa actividade cooperativizada consista exclusivamente na sua
participacion e integracion na Agrupacion de Defensa Sanitaria Gandeira, a contia
sera o resultado de multiplicar o importe deVINTE EUROS (20,00 €) polo nimero
de Unidades de Gando Maior (UGM) que integran a explotacion gandeira.

b) Para os restantes socios a contia da achega obrigatoria minima ascendera
a CENTO CINCUENTA EUROS (150 €), a que se sumara, se é o caso, a que
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corresponda por participar na Agrupacién de Defensa Sanitaria Gandeira.

As achegas obrigatorias deberan desembolsarse totalmente no momento da subscricion,
dando un tempo de trinta dias naturais para facer o ingreso a partir da data do seu anuncio ao
socio.

3.- A Asemblea Xeral podera acordar a esixencia de novas achegas obrigatorias fixando a
sUa contia, os prazos e as condicions de desembolso. O socio que tivese desembolsadas achegas
voluntarias podera aplicalas en todo ou parte a cubrir as novas achegas.

O socio non conforme coa ampliacién obrigatoria do capital social podera darse de baixa,
que se debera cualificar como xustificada.

4.- Se pola imputacion de perdas da cooperativa aos socios, a achega ao capital social
dalgin deles quedase por debaixo da minima obrigatoria, o socio afectado debera realizar a achega
necesaria até alcanzar o dito minimo, para o cal sera requirido inmediatamente polo Consello
Reitor, que fixara o prazo para efectuar o desembolso. O dito prazo non podera ser inferior a
dous meses.

5.- O socio que non desembolse as achegas nos prazos previstos incorrera en mora polo
mero vencemento do prazo, e debera aboar a cooperativa co xuro legal que corresponda e
resarcila dos danos e perdas causados pola morosidade, podendo ser tamén suspendido dos seus
dereitos,a excepcion dos dereitos de informacion, asistencia a asemblea con voz, remuneracién do
retorno dos xuros polas suas achegas ao capital social e a actualizacion destas, até que normalice
a sua situacion, e se non realiza o desembolso no prazo de dous meses desde que fose requirido
para iso, podera ser expulsado da Sociedade.

6.- A Asemblea Xeral Ordinaria fixara anualmente a contia da achega obrigatoria para
adquirir a condicion de socio e as condicions e prazos de desembolso.

O importe das achegas obrigatorias dos novos socios non poderan ser inferiores a minima
para ser socio, fixada nestes estatutos, hin superior as efectuadas polos socios actuais,incrementadas
na contia que resulte de aplicar o indice de prezos ao consumo.

7.- A Asemblea Xeral podera acordar que as achegas obrigatorias ao capital social rendan un
Xuro na contia que esta estableza, que en ninglin caso podera ser superior ao do legal do dineiro
incrementado en tres puntos.

ARTIGO 42.- FONDO OPERATIVO

| .-AasembleaXeraldeterminaraasachegasfinanceiras paraaconstitucion eaprovisionamento
do Fondo Operativo, que deberan realizar os membros da Organizacion de Produtores de Froitas
e Hortalizas (OPFH).

2.- O Fondo Operativo nutrirase das achegas financeiras efectivas dos membros da
Organizacion de Produtores de Froitas e Hortaliza (OPFH), fixadas en funcion das cantidades ou
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o valor das producions efectivamente comercializadas no mercado.

3.- O Fondo Operativo destinarase a financiar o programa operativo presentado pola
Organizacion de Produtores de Froitas e Hortalizas (OPFH).

ARTIGO 43.- ACHEGAS VOLUNTARIAS

|.- A Asemblea Xeral podera acordar a admision de achegas voluntarias ao capital social que
vaian realizar os socios, fixando as condiciéns delas, sen exceder a retribucion que se estableza, o
xuro legal do dineiro incrementado en 6 puntos.

2.- As achegas voluntarias deberan desembolsarse totalmente no momento da subscricion
e teran o caracter de permanencia propio do capital social do que pasan a formar parte.

ARTIGO 44.- TRANSMISION DAS ACHEGAS

|.- As achegas poderan transmitirse por actos intervivos, previa notificacion ao Consello
Reitor, entre socios preferentemente e entre aqueles que reunindo os requisitos para ser socio
se comprometan a selo nos tres meses seguintes, nos termos e requisitos formais fixados nos
estatutos para adquirir a condicion de socio. Neste suposto, se no mencionado prazo de tres
meses non se adquire a condicién de socio, a transmisién entenderase como non efectuada para
os efectos internos da cooperativa.

2.- As achegas poderan transmitirse por sucesion mortis causa aos habentes-causa se fosen
socios e asi o soliciten ou, se non o fosen, previa admision como tales, que se debera solicitar no
prazo de tres meses desde o falecemento, sen estar obrigados a desembolsar cota de ingreso.

Noutro caso, teran dereito a liquidacion do crédito correspondente a achega social.

Se os herdeiros fosen varias persoas, a cooperativa podera esixir que o dereito a condicion
de socio sexa exercido por un so, con expreso consentimento dos demais, e se non houbese
acordo entre eles procederase ao aboamento da liquidacién da achega social do causante a
aqueles que acrediten ter dereito a ela.

3.- No caso de que o titular da explotacion deixe de selo, podera substituilo na siia condicion
de socio da cooperativa, subrogandose en todos os seus dereitos e obrigas contraidos por el coa
cooperativa ou inherentes a sua participacion en calidade de socio, sen necesidade de transmision,
o que o substitia na devandita condicién por calquera titulo admitido en dereito. En todo caso
debera cumprir o resto dos requisitos necesarios para adquirir a condicion de socio, e ser admitido
polo Consello Reitor.

ARTIGO 45.- REEMBOLSO DAS ACHEGAS

|.- No caso de baixa do socio, este ou os seus dereito-habentes estaran facultados para
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esixir o reembolso das achegas ao capital social que tivese o socio.

A liquidacion das achegas farase segundo o balance de peche do exercicio no que se produza a
baixa, podendo establecerse deducidns sé sobre as achegas obrigatorias, que non seran superiores
ao 30 por 100 no caso de expulsion, nin do 20 por 100 no caso de baixa non xustificada. No caso
de baixa xustificada non procedera deducion ningunha.

2.- Sen prexuizo das deducions anteriormente citadas, computaranse en todo caso, para
os efectos do oportuno desconto da achega que se lle deba devolver ao socio que cause baixa,
as perdas reflectidas no balance de peche do exercicio econémico no que se produza a baixa, xa
correspondan ao devandito exercicio ou provenan doutros anteriores ou estean sen compensar.

3.- O prazo de reembolso non excedera de 5 anos a partir da data da baixa. En caso de
falecemento do socio o reembolso debera realizarse nun prazo non superior a un ano desde o
feito causante.

As cantidades pendentes de reembolso non seran susceptibles de actualizacion, pero daran
dereito a percibir o xuro legal do difeiro incrementado, a partir do segundo ano, en dous puntos
cada ano, acumulativamente.

ARTIGO 46.- FINANCIAMENTOS QUE NON INTEGRAN O CAPITAL SOCIAL

|.- A Asemblea Xeral podera establecer cotas de ingreso e/ou perioddicas que non integraran
o capital social nin seran reintegrables.

2.- As cotas de ingreso non poderan ser superiores ao 50 por 100 da achega obrigatoria
minima ao capital social vixente en cada momento para adquirir a condicion de socio.

ARTIGO 47.- DETERMINACION DOS RESULTADOS DO EXERCICIO

|.- Para a determinacion do resultado do exercicio aplicaranse as normas e criterios
establecidos no Codigo de Comercio e na normativa contable que resulte aplicable.

2.- Non obstante, consideraranse como gastos deducibles para a determinacion do resultado
do exercicio os establecidos no apartado segundo do artigo 66 da Lei 5/1998 de cooperativas de
Galicia.

3.- Os resultados obtidos de operacions cooperativizadas realizadas con terceiros non
socios figuraran na contabilidade por separado, e destinaranse nun 50 por 100 como minimo ao
Fondo de Reserva Obrigatorio e o resto segundo acorde a Asemblea Xeral.

4.- Os beneficios procedentes de plusvalias no alleamento de elementos do activo
inmobilizado, ou os obtidos doutras fontes alleas aos fins especificos da cooperativa, asi como
os derivados de investimentos ou participacions en sociedades de natureza non cooperativa,
destinaranse nun 50 por 100 como minimo ao Fondo de Reserva Obrigatorio, un 25 por 100
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como minimo a dotacién ao capital social, debidamente acreditado a cada socio en funcion da sua
participacion nas actividades cooperativizadas, e o resto segundo acorde a Asemblea Xeral.

ARTIGO 48.- DISTRIBUCION DE EXCEDENTES NETOS. O RETORNO COOPERATIVO
| .- Anualmente dos excedentes netos do exercicio economico destinaranse:

a) Ao Fondo de Reserva Obrigatorio e ao Fondo de Formacion e Promocion unha
contia global minima do 30 por 100, destinandose un 5 por 100 como minimo ao
Fondo de Formacién e Promocion e cando menos un 20 por 100 ao Fondo de
Reserva Obrigatorio.

b) O resto estara a disposicion da Asemblea Xeral que podera distribuilo da
forma seguinte: o retorno cooperativo aos socios, a dotacion a fondos de
reserva voluntarios de caracter repartible ou irrepartible, en todo ou parte, ou
a incrementar os fondos sociais obrigatorios e a participacion dos traballadores
asalariados nos resultados da cooperativa.

2.- O retorno cooperativo € a parte do excedente disponible que a Asemblea Xeral acorde
repartir entre os socios, que se acreditara a estes en proporcion as operacions, servizos ou
actividades realizadas polo socio coa cooperativa, sen que en ningln caso se poida acreditar en
funcion das achegas ao capital social.

ARTIGO 49.-FONDOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

|.- O Fondo de Reserva Obrigatorio, destinado a consolidacién, desenvolvemento e garantia
da cooperativa, € irrepartible entre os socios, e destinaranse a este necesariamente as partidas e
dotacions establecidas no apartado | do artigo 68 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

2.- O Fondo de Formacion e Promocion Cooperativa é irrepartible entre os socios, e
destinarase, en aplicacion das lifas basicas fixadas pola Asemblea Xeral, a actividades que cumpran
algunha das finalidades establecidas no apartado segundo do artigo 68 da Lei 5/1998 de cooperativas
de Galicia.

Ao Fondo de Formaciéon e Promocién Cooperativa destinaranse necesariamente as

partidas e dotacions establecidas no mencionado apartado segundo do artigo 68 da Lei 5/1998 de
cooperativas de Galicia.

ARTIGO 50.- IMPUTACION DE PERDAS

| .- Poderanse imputar as perdas a unha conta especial para a slla amortizacién con cargo a
futuros resultados positivos dentro do prazo maximo de sete anos.

2.- Na compensacion de perdas, a cooperativa suxeitarase a orde seguinte:
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a) Ao Fondo de Reserva Obrigatorio.
b) Aos Fondos de Reserva Voluntarios.

c) A contia non compensada cos fondos anteriores imputarase aos socios en
proporcion as operacions, servizos ou actividades realizadas por cada un deles
coa cooperativa, sen que en ningun caso se poidan imputar en funcion das achegas
ao capital social. As perdas imputadas ao socio satisfaranse dalgunha das formas
seguintes:

|.- Directamente ou mediante deducions nas suas achegas ao capital social,
dentro do exercicio seguinte a aquel en que se produzan.

2.- Con cargo a retornos que poidan corresponder ao socio dentro dos sete
anos seguintes, como maximo. Se quedasen perdas sen compensar, deberan
ser satisfeitas polo socio nun prazo maximo dun mes.

ARTIGO 51.- EXERCICIO ECONOMICO. CONTAS ANUAIS

|.- Anualmente e con referencia ao 31 do mes de decembro, quedara pechado o exercicio
economico anual.

2.- O Consello Reitor esta obrigado a formular no prazo maximo de 3 meses, contados
a partir do peche do exercicio econémico, as contas anuais, o informe de xestion e a proposta
de distribucion de excedentes e destino dos beneficios extracooperativos ou da imputacion de
perdas, para a sua aprobacion pola Asemblea Xeral.
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CAPITULOV

DOCUMENTACION SOCIAL E CONTABILIDADE

ARTIGO 52.- DOCUMENTACION SOCIAL
|.- A cooperativa levara en orde e ao dia os seguintes libros:
a) Libro rexistro de socios
b) Libro rexistro de achegas ao capital social.

c) Libro de actas da Asemblea Xeral, do Consello Reitor, de informes de censura
de contas e, cando corresponda, dos liquidadores.

d) Libro de inventarios e balances e libro diario, conforme o contido disposto na
normativa mercantil.

e) Calquera outro libro esixido por outras disposicions legais.

2.- Todos os libros sociais e contables seran dilixenciados e legalizados, con caracter previo
a sua utilizacion, polo rexistro de cooperativas competente.

3.- Os libros e demais documentos da cooperativa estaran baixo a custodia, vixilancia e
responsabilidade do Consello Reitor.

4.- Sera valida a realizacion de asentos e anotacions por calquera procedemento idéneo,
sobre follas que despois seran encadernadas correlativamente para formar os libros obrigatorios,
que seran presentados ao Rexistro de Cooperativas competente para a sua legalizacion, antes do
transcurso dos catro meses seguintes a data de peche do exercicio.

ARTIGO 53.- CONTABILIDADE

|.- As contas anuais da cooperativa comprenderan o balance,a conta de perdas e ganancias
€ a memoria.

2.- O Consello Reitor presentara para o seu depdsito no Rexistro de Cooperativas
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competente, dentro do prazo de dous meses contados desde a sta aprobacion pola Asemblea
Xeral, as contas anuais, o informe de xestion e o informe dos interventores ou, se € o caso, o
informe de auditoria externa, asi como certificacion acreditativa do nimero de socios.

3.- A agrupacion de produtores levara desde o seu nacemento unha contabilidade
independente e separada, sen prexuizo da xeral da cooperativa.

4.- A Agrupacion de Defensa Sanitaria Gandeira (ADSG) levara desde o seu nacemento
unha contabilidade independente e separada, sen prexuizo da xeral da cooperativa.
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CAPITULO VI

DA DISOLUCION E LIQUIDACION

ARTIGO 54.- CAUSAS DE DISOLUCION
A cooperativa disolverase:

a) Por acordo da Asemblea Xeral, adoptado por maioria de dous terzos dos
votos presentes e representados.

b) Por cumprimento do termo fixado nos estatutos, salvo acordo expreso en
contrario da asemblea xeral, adoptado coa maioria establecida na letra anterior,
que se elevara a escritura publica e se inscribira no rexistro de cooperativas.

c) Por finalizacion e cumprimento da actividade empresarial, social ou econémica
que constitua o seu obxecto social, ou pola imposibilidade notoria e manifesta do
seu cumprimento, ou paralizacién dos seus 6rganos sociais durante un ano, ou da
actividade cooperativizada durante dous anos, de tal modo que imposibilite o seu
funcionamento.

d) Pola reducién do capital social minimo estatutario ou do nimero de socios
necesarios para constituir a cooperativa da clase e grao de que se trate, sen que
se restableza no prazo de seis meses.

No caso da reducion do capital social minimo estatutario, poderase evitar a causa
de disolucion, procedéndose a reducion do capital social, por acordo da asemblea
xeral adoptado pola maioria de dous terzos dos votos presentes e representados,

sempre e cando o resultante sexa inferior ao minimo legal.

e) Por quebra da Sociedade, cando como resultado da interposicion e resolucion
do devandito proceso concursal proceda a sua disolucion.

f)  Pola fusion ou escision da Sociedade cooperativa.

g) Por calquera outra causa establecida na Lei 5/1998 de cooperativas de
Galicia.
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ARTIGO 55.- LIQUIDACION
Cumpridas as formalidades legais sobre disolucion da cooperativa e aberto o proceso de
liquidacion, salvo nos casos de fusion ou escision, designarase de entre os socios os liquidadores

en ndmero de tres, que seran elixidos pola Asemblea Xeral mediante votacion secreta.

A liquidacion e extincion da cooperativa axustarase ao disposto na Lei 5/1998 de cooperativas
de Galicia.
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